
Gute Pädagogik beginnt bei der Persönlichkeit.

Eure Werte, Regeln und Konzepte stehen und fallen mit der Haltung jeder einzelnen Fachkraft. Genau

hier setzen wir an: Wir verbinden Fachwissen und modernes Kita-Management mit

Persönlichkeitsentwicklung. Und das macht richtig Spaß.

Erst der Mensch, dann die Methode.

Wer bin ich? Was will ich? Was weiß ich? Was kann
ich? Diese vier Fragen stecken in jedem unserer

Seminare.

Wir gehen dahin, wo es wehtut.

Wir sprechen aus, was im Team unausgesprochen
wirkt. Ehrlich, mit Herz und mit ganz viel Humor.

Mit euren echten Themen.

Kein Seminar von der Stange. Wir arbeiten mit euren
Fällen, eurem Alltag und eurer Kita.

Ergebnisse, die am Montag noch
gelten.

Ihr geht mit Regeln, Absprachen und Entscheidungen
nach Hause. Und mit neuer Energie.

1.500
Seminartage, Vorträge

und Fachtage

25.000
Teilnehmende
in D, A und CH

20
Jahre

Kita-Erfahrung

130+
Bewertungen auf
Google, ★★★★★

★★★★★
AUSGEZEICHNET

über 130 Bewertungen auf Google

„Ich war zunächst eher skeptisch […] Ich bin
sehr glücklich darüber, dass ich es einfach
mal ausprobiert habe, und bin mir sicher,
dass dies nicht das letzte Seminar war.“

Anika C., im #Kitahelden Gästebuch

„Wirklich beste Fortbildung, die ich je
besucht hab.“

Daniela Beer, auf Google

FORTBILDUNGSHEFT · INHOUSE-SEMINARE UND TEAMTAGE

Welche Superkraft
braucht euer Team?
Team-Fortbildungen bei euch vor Ort. Spannend,
humorvoll, motivierend und professionell. In ganz
Deutschland, Österreich und der Schweiz.

Teamzimmer, 12:30 Uhr. Auf dem Tisch
liegen drei Fortbildungshefte.
Spoiler: Dieses hier wird gelesen.

12 Themen mit Andreas Ebenhöh über 15 Themen mit unseren Coaches

1 bis 3 Tage bei euch in der Kita

Coaches: Kristin Starck-Fürsicht · Conny Schier · Dr. Nadine Zimmer

So nutzt ihr dieses Heft: Blättert durch, kreuzt bei jedem Seminar
an, was euer Team braucht, und legt das Heft eurer Leitung auf den
Tisch. ;-)
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Team und Zusammenhalt

Das beste Team der Welt!
Teambuilding: Aus Einzelkämpfern wird
eine Gang.

Erst wenn ihr die Menschen in eurem Team wirklich
kennt, könnt ihr verbindliche Werte, Regeln und

Methoden für euer Miteinander entwickeln. Wir
starten mit den #Kitahelden PERSÖNLICHKEITS-
PRINZIPIEN© und schmieden eine loyale,
furchtlose und professionelle Mannschaft.

Das brauchen wir!

Streitkultur im Team
Konflikte sind WICHTIG!

Viele Teams haben nicht zu viele Konflikte, sondern
die falschen. Über Nebensachen wird tagelang
gelästert, über die wichtigen Themen spricht keiner.

Wir lernen, professionell zu diskutieren, zu streiten,
zu schlichten und zusammenzufinden.

Das brauchen wir!

Alte Wunden und Geschichten
Worüber keiner mehr spricht, sitzt

trotzdem in jeder Teamsitzung mit am
Tisch.

In jedem Team, das länger zusammenarbeitet,
entstehen Verletzungen. Unausgesprochen werden
sie zu Misstrauen, spitzen Bemerkungen und

innerer Kündigung. Wir arbeiten sie auf, mit klaren
Regeln und mediationsbasierten Techniken.

Das brauchen wir!

Haltung und Werte
Meine Werte! Deine Werte! Unsere Werte!

Auf dem Papier hat fast jede Kita wunderbare

Werte. Aber was davon spüren die Kinder um 16
Uhr, wenn zwei Kolleginnen krank sind? Wir holen
eure Werte von der Wand in den Alltag, und aus

vielen Meinungen wird eine Haltung.

Das brauchen wir!

★ MEISTGEBUCHT

Vertrauen und Zusammenhalt✓

Schluss mit Lästereien und fehlender
Eigenverantwortung

✓

Eure TEAM-PRINZIPIEN für den Alltag✓

Warum uns manche Sätze auf die Palme bringen✓

Regeln und Konsequenzen gegen Lästern und

Mobbing

✓

Feedback, Anerkennung und Vergeben✓

Ein sicherer Raum für ehrliche Gespräche✓

Vergeben, loslassen, neu beginnen✓

Eine gemeinsame Vision für euer Team✓

★ UNSERE EMPFEHLUNG

Was dich geprägt hat, und deine blinden Flecken✓

Eine Wertekultur, die auch im Stress trägt✓

Umgang mit Dilemmata und Fehlern✓
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Schutz, Klarheit und Eltern

Das gelebte Kita-Schutzkonzept
Wir beschützen die Kinder, die Fachkräfte
und die Kita!

Ein Schutzkonzept ist nur so stark wie die
Menschen, die es mit Leben füllen. Darum stellen

wir die unbequemen Fragen: Wann beginnt
psychische Gewalt? Gibt es beschützende Formen
von Macht? Wie gut ist unsere Impulskontrolle?

Das brauchen wir!

Der Kita-Notfallplan
Ein „Must Have“ für jede Kita!

Personalmangel kommt nicht irgendwann. Der ist
schon da. Die Frage ist nur, ob ihr einen Plan habt
oder ob um 7 Uhr morgens jemand am Telefon

improvisieren muss.

Das brauchen wir!

Elternkommunikation
Wer reden kann, ist klar im Vorteil!

„Mein Kind ist nur ein bisschen krank.“ Kommt dir

bekannt vor? Elternarbeit braucht Standing,
Schlagfertigkeit und Fachwissen. Wir fegen die
Dauerbrenner vom Tisch: kranke Kinder, fehlende

Wertschätzung, unrealistische Erwartungen.

Das brauchen wir!

Der ROTE Faden
Lasst uns die REGELN regeln!

In der einen Kita gibt es für alles eine Regel,

vermutlich auch fürs Luftholen. In der anderen
kocht jeder sein eigenes Süppchen. Beides macht
unzufrieden. Wir entwickeln wenige, aber klare und

verbindliche Regeln.

Das brauchen wir!

★ BESONDERS GEFRAGT

Ganzheitlich, von der Teamkultur bis zum
Gebäude

✓

Gemeinsame Werte und gesetzliche Grundlagen✓

Gelebt statt abgeheftet✓

Wann reduzieren wir, wann schließen wir?✓

„Darf ich ALLEINE arbeiten?“ Rechtsgrundlagen
statt Halbwahrheiten

✓

Eltern und Träger mit im Boot✓

Ruhig und klar bleiben, auch bei hochrotem Kopf
gegenüber

✓

Elterngespräche und Elternabende, die wirken✓

Regeln, hinter denen das ganze Team steht✓

Abläufe und Absprachen, die auch am Montag
gelten

✓

Konsequenzen, die alle mittragen✓

Ein Team, das sich aufeinander verlassen kann✓
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Kraft, Qualität und Zukunft

Resilienz und Achtsamkeit
Hand aufs Herz: Wie oft seid ihr heute
schon über eure Grenzen gegangen?

Achtsamkeit heißt nicht, weniger zu leisten. Im
Gegenteil: Dauerstress macht gereizt,

unaufmerksam und fehleranfällig. Wir drücken
gemeinsam die Pausetaste und verwandeln Druck in
neue Leichtigkeit.

Das brauchen wir!

Der Kita-Stresstest
Der #Kitahelden Check-up für
Spitzenteams!

Bei euch läuft alles gut? Wunderbar. Dann wird es
Zeit, ganz genau hinzuschauen. Denn Erfolg macht

betriebsblind. Wir nehmen jeden Bereich unter die
Lupe, von Räumen und Abläufen bis zu Onboarding
und Dienstplan.

Das brauchen wir!

Kita der Zukunft
„Das haben wir schon immer so gemacht“

wird nicht reichen.

Eltern haben neue Erwartungen, Vorgaben ändern
sich und die Anforderungen wachsen. Ihr könnt
warten, bis euch das überrollt. Oder ihr gestaltet die
Zukunft eurer Kita selbst.

Das brauchen wir!

Der Kita-Strategietag
Warum sollte jemand ausgerechnet bei

euch arbeiten?

Gute Pädagogik allein bringt heute keine Fachkräfte
mehr ins Haus. Darum schauen wir mit
unternehmerischem Blick auf eure Kita. Denn
„familiär und liebevoll“ schreiben alle.

Das brauchen wir!

Eure Schlüssel gegen Stress. Ein Kräutertee
reicht leider nicht.

✓

Ehrlicher Austausch über Sorgen und Wünsche✓

Die Leidenschaft für den Beruf zurückholen✓

Analysieren: Wie belastbar seid ihr wirklich?✓

Priorisieren: Was ist wichtig, wer macht was bis

wann?

✓

Reflektieren: Glaubenssätze, Methoden und Ziele✓

Gesellschaft, Pädagogik und Politik im Wandel✓

Strategien für die Erwartungen von außen✓

Ein Leitbild für morgen✓

Abläufe optimieren, Zeit für Pädagogik
zurückholen

✓

Sichtbar werden für Familien und Bewerber✓

Ein klares Alleinstellungsmerkmal✓
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Unsere #Kitahelden Coaches. Pädagogik mit
Superkraft.

Für pädagogische Themen haben wir Verstärkung: drei Expertinnen, die genauso arbeiten wie wir.

Praxisnah, ehrlich, mit ganz viel Herz und Humor. Kreuzt an, welches Thema euer Team braucht.

Kristin Starck-Fürsicht
Wenn Kindheit zum Erlebnis und zum Abenteuer wird!

Seit 2010 Kita-Leitung in einer Kita mit offenem Konzept, über 20 Jahre Erzieherin mit

Schwerpunkt offene Arbeit. Zertifizierte Expertin und Ausbilderin für die offene Arbeit,
mit psychomotorischer Ausbildung.

Conny Schier
Vielfalt erleben, Demokratie leben, das Miteinander stärken.

Pädagogin, akademische Sprachtherapeutin, Dozentin für soziales Lernen und politische
Bildung und zertifizierte Trainerin für die Betzavta-Methode. Seit zehn Jahren Seminare

zu sozialer Kompetenz, Antidiskriminierung und Vielfalt.

Dr. Nadine Zimmer
„Hilf mir, es selbst zu tun.“ (Maria Montessori)

Über 13 Jahre Führungskraft in der frühkindlichen Pädagogik. Montessori-Pädagogin
und -Ausbilderin, Kinderschutzfachkraft, Kitafachberaterin und Inklusionspädagogin.

★★★★★
AUSGEZEICHNET

über 130 Bewertungen auf

Google

„Ein wirklich gelungenes Seminar, das uns als Haus einen großen Schritt nach
vorne gebracht hat!“

Kinderhaus Einstein, nach zwei Tagen mit Kristin

Offene Arbeit

Raumgestaltung

Psychomotorik

Ernährung: Essen mit Kindern

Übergänge: Krippe, Kita, Schule

Auffälliges Verhalten aus
psychomotorischer Sicht

Vielfalt (er)leben: vorurteilsbewusste
Pädagogik

Miteinander stärken: die Kraft der
Gemeinschaft

Geschlechtersensible Pädagogik

Kinderstube der Demokratie:
Demokratiebildung

Montessori 1.0: das Kind von 0 bis 3

Montessori 2.0: das Kind von 3 bis 6

Adultismus und Kinderrechte

Medienkompetenz und
Digitalisierung

Arbeitsrecht, Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Alltagskompetenzen und
Sprachförderung
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Unsere eigenen Fortbildungen 2027

Raus aus dem Kita-Alltag, rein ins Wellnesshotel am Rhein: Lifestyle- & Wellnesshotel PAPA Rhein in

Bingen am Rhein. Mit richtig gutem Essen und Menschen, die euren Job kennen. Mit Zertifikat.

SOMMER-SEMINAR · 1 TAG

PROJECT HAPPINESS

19.06.2027 · 9 bis 18 Uhr

Positive Psychologie für glückliche
Kinder, glückliche Fachkräfte und
starke Pädagogik. Ein Tag mit Soul-
Food, Beach-Feeling, Weinbergen
und Lebensfreude.

249 € zzgl. USt. (= 296,31 € inkl.
USt.), Verpflegung inklusive. Nur 80
Plätze.

Infos und Anmeldung

INTENSIV-SEMINAR · 2 TAGE

ELTERNARBEIT

EXTREM

24. + 25.09.2027

Der Methodenkoffer für
herausfordernde
Elternsituationen. Kein Lehrbuch-
Blabla, sondern ein klarer Fahrplan
für jede Extremsituation.

850 € zzgl. USt. (= 1.011,50 € inkl.
USt.), Verpflegung inklusive.

Infos und Anmeldung

3 MODULE · 1 ZERTIFIKAT

LEITUNGS-

QUALIFIKATION

ab 23. + 24.04.2027

Zertifizierte Führungskraft für
Sozialmanagement und
Organisationsentwicklung©. Ohne
Prüfung, Module einzeln buchbar.

850 € pro Modul zzgl. USt. (=
1.011,50 € inkl. USt.), Verpflegung
inklusive.

Infos und Anmeldung

Noch mehr für euer Team

Team-Coaching

Kein festes Thema, sondern das, was euch gerade
wirklich beschäftigt. Ein bis zwei Tage intensiv, mit
eurem ganzen Team, in eurer Kita.

Pädagogische Teamtage mit unseren
Coaches

Kristin, Conny und Nadine findet ihr auf Seite 5. Ihre
Themen fragt ihr genauso an wie alle anderen: über das
Formular.

So einfach geht's

1

Formular ausfüllen. Zwei Minuten,
ganz unverbindlich.

2

Sofort Infos per Mail. Kosten,
Ablauf und Tipps für den Antrag
beim Träger.

3

Euer Angebot. Passend zu eurem
Team, eurem Thema und eurem
Termin.

Euer Träger soll zahlen? Unser Trägerschreiben liefert die besten Argumente, kostenlos zum Herunterladen und
Ausdrucken. Und wie ihr eure Fortbildung fördern lassen könnt, steht bei den Fördermitteln: heldentaten-
akademie.de/foerdermittel

Euer Team hat es verdient. Let's rock!
Fragen? info@heldentaten-akademie.de · Tel. 06147 4186851
Code scannen, Thema eintragen, sofort Infos bekommen.

Kosten anfragen
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