die Zuku
lung unterstutzen,

- eachkrafte in ihrer persé
o4 starken, die Arbeitsbedin essern und Kita-Trager im Aufbau
~ einer wertschatzen llen Mitarbeiterkuitur begleiten.
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Unsefe held
. auf unseren vier starken ,
Pragung, Werte und Selbstwirksamkeit

w\Wer bist du? - Haltung,
#\Was willst du? - Ziele, Traume, Visionen und Selbstuenuirklichung
#\Was weiBt du? - Fachwissen, grfahrungen und pﬁdagugisches Know-

#Was kannst du? - Strategien,
Aheifen euch dabei, ein heldenhaft starkes Kita-Team zu
U ch in den Bereichen l(ummunikatinn
A

Team- und We
Biugraﬁearbeit,

Methoden,

htliche Grundlagen und Kita-Organisaﬁun. "
. die Kita-Welt ein Stiickchen

mit euch wollen wir

en, die Kinderrechte s¢ den gildungsauftrag

llen und das Wohlergehen der Kita Fachkrafte
bstsicherheit und

atten wir euch mit Sel
starken euer standing und euren Mut,

Gemeinsam
besser mach

mit Leben fu
sichern. Hierfur st

Selbstwirksamkeit aus,

W erweitern eure schlagf
entifikation, Leistungs

\ Eigenuerantwnrtung, Id

' gmpathie, Motivation und Vertra

ge sind nic

uen.

Lets Unsere Teamtd
N gildungsevents; sondern s

=T o L

p : Motivation, jede Menge Spaf und einer geballte
::'- R #Kitahelden—iner.' g i I . ‘ =
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Griff 2u bekomm
‘ en. On Top zej i
in Punkto pr : E€n wir euch ejn

rasentahon,.Stnryteliing und Fragete}:z:k:f:denhafte TOOLS, SKILLS und MOVEs

\\ Superkraft Kita-Struktur #
)| Die Kitawelt, die Personalsituation und auch die wachsenden
' padagogischen Aufgaben befinden sich in einem steten Wandel.
Eine starke und verlassliche Struktur mit allgemeingiltigen
. Regeln, verbindlichen Absprachen und einer klaren Orien-
I\, tierung sind nicht nur fur die Kinder, sondern auch fiir ein
starkes Team von enormer Bedeutung. Wir zeigen euch, wie

ihr das Chaos kontrolliert und einen ,,Roten Faden” fir eure

.

¥ Kita entwickelt.
M, -

| (f A \
Notfallplan |

erlastung durc

i it uns!!! Wir ent- |
nalmangel?! Nicht mi : :
A ot verraten euch hilfreiche Strategien

ern und den Erwartungen e:ues
tung und klaren

hte und Pflichten auf.1

[ Superkruf‘r

! {Jberforderung und Ub _
4 iickeln mit euch einen wasserdichten Notfallplan,

. ; ‘ fgebrachten Elt
i mit kranken Kindern, au o T angestal
- Umga‘;‘ldgir zeigen euch clevere Methoden fiir die Dienstplang
, Tragers.
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P S nd Kita-Fachkrifte Jpmeeay
Ein Schutzkonzept fir Kmdesrhugsmﬁiffﬁfzider 1 Kita-Fachkrifte,
8 ir oin starkes Schu _ _—
Gemeinsam entwu:kﬂ'_!“ Wi Em'iun Achtsamkeit und den Kmderrechtt.en aus;il ht_'
renziiberschreitung, walt, Kindeswohl, Aufsichtsptiic

setzen uns mit G . :
eren grofBe Worte, W genen Werte, Erfahrungen und Glaubens- 4
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. 1 ander und definiere 5 e ere | -
i und Schuts. - B ::rlt’;;itshedingungen und entwickeln einen SR
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' ereitschaft.
1 Pravention Achtsamkeit, selbstfiirsorge, E.'lM unfi Leust:mgsb
= ; e - - - -

-
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" Die Frage, wan : ;'
- Grenziiberschreitung oder Gew.alt P 2
- wahrnehmen und wie wir damit umgehen, J§

]
o

. . o M—— der o 2
| ist gepragt von unserer Biografie, den eigenen Werte:hﬁtzt situ';ﬁmen <
: individuellen Definition von Worten. Jeder von uns s N
' quf Grund seiner eigenen Erfahrungswertfa anders ennChiEdHCh o

. Umgang mit Grenzen und Konsequenzen ist sO Qnters hiedlich, wie jgs
unsere Lebensgeschi;hten. L -

1. Ein starkes Schutzkonzept ist immer nur so stark, wie der
Mensch, der es mit Leben fiillt.

2. Ein starkes Schutzkonzept beschutz nicht nur die Kinder,

| sondern auch die Beschutzer der Kinder, sprich die Kita Fachkrafte!
3. Ein starkes Schutzkonzept ist ganzheitlich und befasst sich daher

auch mit den Arbeitsbedingungen, der Kita-Organisation, der |

Teamkultur, der Elternarbeit, dem Mobiliar, Gebdaude und Gelande. *

4. Ein starkes Schutzkonzept basiert sowohl auf gemeinsamen ,

Werten, als auch auf gesetzlichen Grundlagen Bundesgesetze, .
Kinderrechte, Bildungsauftrag, etc. -

. Was diirfen wir Kindern eigentlich zutrauen? Gibt es auch positiven Druck? =

. Welche Optionen haben wir in Punkto Bestrafung und Belohnung? Wann ;
beginnt psychische Gewalt? Gibt es auch beschiitzende Formen von Macht? |
Wie authentisch diirfen wir Kita-Fachkrafte mit unseren eigenen Gefiihlen

‘und Bediirfnissen sein? Wie gut ist unsere Frustrationstoleranz und unsere , -
Impulskontrolle? Welche methodischen und didaktischen Grenzen gibt es 5' f
in einer Kita? Wie verantwortungsbewusst gehen wir mit unseren eigenen |
Damonen, Traumata oder psychischen Herausforderungen um? =

E

-

- -
- - i - .
- - = -

- - - o i
- - = - - -

-
- -

PP — . Mobbing,
Eir ‘umfasg;ende:s' Schutzkonzept stellt sich Themen wie ::iang
in . e r ’
: Respektlosigkeit, '{5F:r'mg's.nt:h:eltzm‘tg;1 D\?T:Ezﬁ:?giﬁlg der Verletzung
N — htmissbrauch, Ve S
i Diskriminierung, Mac 2
* der Fursorgepflicht (§ 618 BGB)! W:'hlzzi':;ﬁj:;: - Personalmangel,
b i analysieren die _ +
! Rahmenbedingungen, _ . den Umgang mit Krankheit,
{ nden Vorbereitungszeiten, . . =t ns mit
1 ti:::empetenz und Unzuverlsslichkeit. Wir beschaftigen u
. . - - - — - o - - =

D el g T L 8 - o " e




24
-

LU R R S N A

o

g

LA R

poces

W) TR CSshamae W T T T e W WO s ey W e

- Der Notfallplan ist nicht nur die Voraussetz
' Kita-Schutzkonzept, sondern die wichtigste Superkraft
~in Punkto Aufsichtspflicht, Flirsorgepflicht, Kindeswohl,
Mitarbeiterschutz, Kinderrechte und Bildungsauftrag.
Bei Personalmangel brauchen wir klare, transparente
~ und verbindliche Abldufe. Ein STARKES Team hat
~ immer auch einen STARKEN Notfallplan! = = = = S

en wir an und welche §

L O B N
' B R

I‘ i '- % : : ) @ - _Ehm -
_ #Wnemelel(mdern : : sl
Py, Y Familien diirfen ihre Klnder'prmgen i n_ﬂdm -
B ‘ wir die Offnungszeiten 0der &
3 VL d n schliefRen wir die Kita? .
I Jie Kinderzahlen un wan : -——
;I;Z‘Ehe rechtlichen En‘tsr:he|4:i3.1ng_'sl::e‘hii'g;:nf;1l AR
.; etzlichen pflichten haben wu' Elgen_t I.C g
i?::en wir die Eltern und den Tragelzl mt;t ::I;hte déir _
‘ ben die Kinae " 2
en stellenwert ha : _—--
iﬁi‘:;sauﬂrag, die Padagogik, der BEtI‘_l:liUl;E:? rtrag
' u:1d die wirtschaﬁlichen lnteressen{c{.‘;tie: ur:i il o
.' ‘ [ liplan au _
i rkt sich der Notfa ' )
: \f‘:liwc:ie Pausen Urlaub und den Dienstplan a .
zeiten, ’

{Jberlastung |

kénnen wir tun, um unser Team vor U 5 prl
. was u schitzen: :
- ; onsequenzen Z e 1
und rechtlichen K :o den Bedirfnissen und

iant die Kita in erster Lo - ik
#RD:EtEn der Kinder oder den Bediirfnissen u 1
e

. 2 i
" bzw. des Tragers: AT,
iichen der Eltern, , ndistes I
iﬁ":—. bedeutet eigentlich ALLEINFT arbene:;nv 5 I
. _Kay ALLEINE im Frith- oder L
_ ;wer wrifft eigentlich die Entscheudu:ge Y
- ' 1 die Verantwortung? JEEEREE = T
A tragt Ietztez‘f:::: eine Uberlastungsanzeige: gug
‘ B -'#Wann un s PR S G
S et S IR BESal EER A -
‘In dieser Inhouse Fortbildung erarbeiten wir gemeinsam die Inhalte | .
~und Ablaufe eines starken Notfallplans. Wir informieren euch tber die |
rechtlichen Grundlagen, entwickeln wirkungsvolle Umsetzungsstrategi
_und unterstutzen euch aktiv in der Elternkommunikation! == = & &
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Bist du berEit.d : e P ik a - -
+» Oein Team mit Ei 2 X il - " e a = !
auszustatten y : NZigartigen Superkrs i UK
. Vﬂnhringen?n:. Egte:T::::f:;E Heldentaten fiir aucr ﬁ:; Ll;‘l;elzfe: und Prinzipien) | *
o : ! Wirs : ) inder M . b .
PEHSONUCHKEITSPR!NZIPIEN Sarten Mit den #Kitahelden e & 5 &SNS

Im ersten Schritt machen wir denv,,Menschen" hinter der Fachkraft, mit seiner_= il
Biografie und seinen Werten, sichtbar. Im zweiten Schritt setzen wir uns mit |

. unserem ,WARUMY", unserer Mission und unseren Zielen auseinander. "
' Im dritten Schritt analysieren wir das vorhandene Wissensspektrum und unsere

' Erfahrungswerte. Im vierten Schritt beschaftigen wir uns mit unseren didaktischen

- und methodischen Kompetenzen, unserer Leistungsfihigkeit und

Leistungsbereitschaft, den vorhandenen kommunikativen Fahigkeiten

o - g

Wir bringen euch aus der Komfortzone und helfen euch dabei, iiber euch hinaus-
zuwachsen. Wir legen den Finger in die Wunde, sprechen unbequeme Themen an
- und trainieren Fahigkeiten, die euer Selbstbewusstsein, euer Standing, eure :
* Kommunikativen Fihigkeiten und euren Gemeinschaftssinn starken! Wir machen
Schluss mit Lastereien, Mobbing und fehlender Eigenverantwortung. Wir verringern |
sinnlosen Diskussionen, destruktive Konflikten und zeigen euch wie ihr die |~ -
schlechten Arbeitsbedingungen (z. B. alleine arbeiten, fehlende Vorbereitungszeiten,

' kranke Kinder in der Kita, etc.) effektiv verandert! Gleichzeitig aktivieren wir die

Leistungsbereitschaft sowie die Leistungskompetenz und stérken die Resilienz.
' ME———— R /7A@

'}J ] - - . - & & - -
Mit unseren Superkraften seid ihr in der Lage, eine loyale, verlassliche und °
professionelle Gemeinschaft zu schmieden. Eine Gang, in der wie einander |

-
. beschiitzen, in der alle fiir einander da und allzeit bereit sind, Verantwortung
- zu iibernehmen sowie aufrichtig, hilfsbereit und wertschitzend i '

:kmiteinanderzusein. BEEL O AT T R . e
W™ W = « v * " t‘.’.‘."--:"-‘
::.-.:::.“::‘-.::-“--.--"
o o= e e L . om . 1
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ommunikation [ESSSS SRS
e Naowy Lo E R ~ R g e W2 e ® O
Die Zusammenarbeit mit Eltern erfordert ein groBes MaR an | 7

s
kommunikativen, psychologischen, sozialen und methodischen g \
Fihigkeiten, sowie eine ordentliche Portion Selbstbewusstsein, .
Schlagfertigkeit und ein starkes Fundament an Fachwissen. 70 = & s | P
. Wir zeigen euch, wie ihr als Team euren Eltern einen sicheren = <& &%

TR EEEEENENNRE R

L2

. und professionellen Einblick in den Kita-Alltag ermaoglicht, die Etternuertretﬁ‘hg h
~ ins Boot holt, Konflikte und Probleme entspannt l6st und die Dauerbrenner 'w*

- kranke Kinder, fehlende Wertschatzung und eine unrealistische Erwartungshaltung
- der Eltern, ein fiir alle Malvom Tischfegt. T = = = = o800 s 0 e
B i et e IR S T
- Wir trainieren mit euch die ultimativen SUPERKRAFTE Standing, Schlagfertigkeit,

- Kommunikation, Konfliktmanagement und Deeskalation. Gleichzeitig statten %

wir euch mit wirkungsvollen Werkzeugen zur Einhaltung eurer Kita-Regeln aus. -

PR EERRRY - -

- w2 B (VT o}
PAchtsamkeit und Resilienz im Kita Alltag' BEEEE
enormen
U ser‘w-;nderharer Beruf ist umgeben von groBen Herau5f°rder':'“egf;';::hc:chte :
leastungsfaktoren. Gleichzeitig bringt jeder einzelne von uns 5?:mmen Slaeroien
. e Lebenserfahrungen, Glaubenssétze und Werte M S der auch finanziellen
T rtungen der Eltern und des Tragers sowie die ral.m.ﬂmhen . unzureichenden
l'?mw;::hr.'c-itnlu.mgr-:ri. Der padagogische Alltag wird dominiert von El'|::er mehr Kinder
personalschliissel, Konflikten im Team und/od:er mit cle:-n Eltzrn, |ermanent " gl
it herausforderndem Verhalten und Vorbereitungszeiten, die p ie etwa den :
nh:flenn wir jetzt noch die gesellschaftlichen Herausfnrc:jerunfsz;‘::i:he Draklime
; : ie wirtschaftliche una ges _ _
Klimawandel, Kriege, Krisen sowl e : _
hinzunehmen, dann ist es nicht mehr weit bis zuﬁberfurderung { P :
- ailt B . - ¥ ahi i d Faktoren,
' -d: m Serhin: gehen wir auf die Suche nach den Fahlng'tE'L::_men uns in
:[ :.IE:: dabei helfen, den Druck rauszunehmen, de:u 's’cne-.si..'zl.rl1 Leerausﬁnd;n -
e ! 1 5 ir wolle ’ ,‘
. i starken. Wi
; 't zu iben und die Resilienz zu - Anest haben
A‘Eht::r:::;irklich geht, worum wir uns Sorgen machen, “l'g:::::;n P —
wie A % hindert, wir se . e .
. : n Situationen daran ; . keit,
pune u:‘a§ u;?el:ezasn::'n?nar auch um unserer Lebenseinstellung undhur_n die Fahigk!
. Es ge tinai % — .

snnen. M IREE EER L R CE.C -
| loslassen und anneh_men zu ko " ‘

- -
- - - o -

, d samkel ist i icht
d Leistung einander ni
: iti i t dass Achtsamkeit un .
b e o s t uns und unseren Energieressourcen

i mer wir mi -
ieRen. Im Gegenteil! Je achtsa . s r Selbstbild 70
b au:“h:i{:er cind wir. Schlussendlich wirkt sich das positiv auf unse ;
entspa ;

: o
d unsere Gesundheit aus und damit auch auf unsere Um.h“fnunkhf
::gel:uﬁher den Kindern, den Eltern und unseren Kollegen/innen.
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: KmfﬁliﬁUﬁEﬂEN,STRE!TENund,SEHUCHTEN" N
: in TIG! Ohne Konflikte kg i - > W G
Bezlehun : onnen wir weder uns selbst, no -
it Ab?::f:ir::ns:.en we:ctlerentw:ckeln bzw. verbessern. Konflikte hce':fz:ssr:: .
’ eren .
sichern : ; uge Entscheidungen zu treffen und Qualitit zy P
Wir mé untarstiitear Unraae o 1 5 B
b :‘;t’;'g:e: E‘;":—': dabei unterstiitzen, unnétige Konflikte zu reduzieren =~ © * | .
: onflikte zu professionalisiere i iti b
_ n. Gleichzeitig st3 ‘ i
. eure Streit- und Fehlerkult i o :
_ ur, reduzieren die Angst v i
L or A
: :nd"Taibuthemen und trainieren eure Resilienz. Stk i
: a:t::rhch werden wir auch eure emphatischen Fahigkeiten ;
c' ecker! unq uns dazu vier zentrale Fragen stellen:
#W'IE geht’s mir mit dem Konflikt? :
- :ﬁ_le geht}s meinem Gegeniiber mit dem Konflikt?
#wfe ge:t > unserer Beziehung mit diesem Konflikt?
_ Ie geht’s den Anderen mi i :
Ll N mit unserem Konflikt?
= - . ‘,“._'- sav\i
N 1} \ Im nichsten Schritt suchen wir nach den Ursachen fiir unsere

| kommunikativen Herausforderungen und Triggerpunkte.
- Wir reisen kurzzeitig zuriick in unsere Kindheit (Biografiearbeit)

' und beschaftigen uns zudem mit transgenerationaler
Weitergabe. Im gleichen Atemzug befassen wir uns mit

# wichtigen Erkenntnissen und Skills in Punkto
Personlichkeitsentwicklung und der Verhaltenspsychologie.

{ A\

 In diesem Team-Seminar geht es um effiziente Losungsstrategien

und praventive Tools/MaRBnahmen. Gemeinsam mit euch
entwickeln wir verbindliche Regeln und unmittelbare

Konsequenzen bei Missachtung der Regeln. |
AbschlieBend starken wir noch einmal eure Fahigkeiten im |

. Umgang mit Stress, Druck und setzten MaRstibe fiir eine
~ | mobbing- diskriminierungs- und lasterfreie Teamkultur.
: . en wir uns noch einma

xS . | eure
bt, schau riiber Hinaus

-
-
- -

il .l ® aszeit ﬂbrigbIEi

ch etw A
und wenn no + dle Kunstfertigkeit

-

= ! kultur un T
§ 'Feedbﬂ:ﬂr uns shigkeiten aus
~ tzten

=
=
]
b

der Reflextion an. Da B
einander: T L
d Wertschatzung zelebrieren,
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1 ' In der einen Kita gibt es zu viele Regeln! Das kann dann schnell dazu fihren, '|l"'
|l" | dass wir kaum noch flexibel reagieren konnen, uns beengt und bevormundet "ﬂll
,H'l fiihlen oder Angst haben immer irgendetwas falsch zu machen. Das Resultat: SSghts
L o! Unzufriedenheit, Personalfluktuation, 08/15-Leistung oder Sabotage!

l"-.-"'-ﬂ' LR ' B 5
i | In der anderen Kita gibt es kaum Regeln. Das kann [S

' L 1] . L] .
0! . dann schnell dazu fiihren, dass jeder sein eigenes

i "l Kinder, Eltern und Kollegen/innen benachteiligt oder
I"" bevorzugt und wir uns auf nichts verlassen kénnen,
1" | da es keine Orientierung gibt!

¥ ]
l"fll',tll _.'

' -
o " viele Konflikte.

" #0hne Orienti £t iy
i e Orientier 5 Lo .. " 4
. Qualit 1L & kOnnen wir keine pidagogischen Isator
| Qualititsstandards set und organisatorischen

en! Darunter |ej ' :
' ; < er leid i :
o und die Zugehérigkeit. en die Motivation, die Identifikation

B -~
. o) AF
3 Dieses Seminar hilft euch dabei, gemeinsame Regeln zu erstellen,
Abldufe zu organisieren und Absprachen zu treffen. Es gilt der jja¢ '|l
Grundsatz: ,Wenige Regeln aber dafiir klare und verbindliche 1|l' I"I

Regeln mit entsprechenden Konsequenzen bei Missachtung der ".'ﬂ

eurer Kita einen starken ROTEN FADEN, der euch in den vielen ll""ll
herausfordernden Situationen eures Kita Alltags als machtvolle i 'l'
* Orientierung dient. 7 RO LB T oo “l'

| )
- N . 0 i L) 5 L] . i ! » ] . - . l

Der Effekt: Klarheit, Verbindlichkeit, Verlisslichkeit, ¥ ‘.1"' |l"

Sicherheit, Struktur und Identifikation fiir alle Beteiligten. "“l

. _
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. Wenn du gemeinsam mit deinem Team
' ein Leitbild fiir deine Kita entwickeln
L B ' ’:"’ mochtest, geht es fiir alle zunachst
g U um vier grundlegende Fragen:

t-.

LA

#Wofiir stehen wir?
#Wozu sind wir da?

#Was verbindet uns miteinander?
#Was treibt uns an?

S '

" Es sind unsere Kolleginnen und Kollegen, die jeden Tag Helflentaten f|:|r den
Erfolg unserer Kita vollbringen. Das konnen sie nur dann .I'I1It ?nllern E‘msatz,
wenn sie wissen, wofiir sie arbeiten. Ein Leitbild heschrmlﬂi die gememsa:n:
 Haltung, euer Warum, die Philosophie des Miteinanders, die gesteckten Ziele

und die Art und Weise der Umsetzung.
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S Ebenhoh und ic
nd beherzter Bildungsaktivist,

Ja genau, ich vollbringe tagtaglich Heldenta
engagiere mich fiir bessere Rahmenbedingungen i

Kita-Teams, Kita-Leitungen und Kita-Trager darin,
fantastisc d pﬁdagogische superkrafte z

ist Andrea

-

mein Name

padagoge U
ten fur Kita-Fachkré

n Kitas und unterstutze
tiber sich hinauszuwachsen,

u entwickeln.

he Teams un

eher und Kita-Leitung
t und Kita-Coach
mbuilding,
New Work,
H Notfallplan

ta Erfahrung als Erzi
ren Dozent, Referen
. Kita-Management, Tea
Kommunikaﬁon, Fiihrungskompetenzen,
Persﬁnlichkeitsentwicklung, schutzkonzep

und Qualitétsentwicklung —

+ Autor fur Kita-Fachzeitschriften -
i der Gewaltfreien Kommunikation

irngerechtes Lehren und
Birkenbihl]

+ 18 Jahre Ki

_ Lernen (vera F.
"« Trainer fur Erfolgspsvcholngie und

Leadership (Vera F. Birkenbihl)
+ Grunder und schirmherr der #Kita
Geschﬁftsﬁ.‘lhrer der Heldentaten-

« Eine kleine Auswahl meiner Quali
Ausbildungen: Leitung im Sozia

helden und
Akademie

und

¥ und Theater, interkulturelle Kummunikation,
| Business Factory tGreator), supervision, uvm.
Keynote speaker

o Kita-Trager gerater und Vortragsredner /
d Organisatio

* Business—Cuach far Unternehmenskultur un
. Bildungsreuolutionér, Visionar und grofer idealist.

-

~ Kitaistmeine DNA! &
ungen der Tréiger,

Ich kenne di€ Herausforder
und der Teams: Ich habe fast alles erlebt, was man im Bereich Kita erleben kann

und kenné sowohl die Lichtblicke als auch die schattenseiten- Ich habe neué Kitas
Ite Kitas restrukturiert, Leitungen ausgebildet, Teams entwickelt, Y

peitet und Ver&nderungsprozesse pegleitet. T
re Ziele zu erreichen!

der Fachberatungén, der Leitungéen

~ Konzepte erar
~ Mein Ziel ist €S
= Ich mochte, dass s
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