
  

Heldentaten Akademie – Anerkanntes Fort- und Weiterbildungsinstitut für pädagogische Fachkräfte 
www.heldentaten-akademie.de 

Sehr geehrter Träger, 

um im anspruchsvollen Kita-Alltag mit voller Kraft, hoher Motivation und fachlicher Kompetenz für die 
Kinder, Eltern, mein Team und Sie da zu sein, möchte ich die zertifizierte Leitungsqualifikation „Führungskraft 

für Sozialmanagement und Organisationsentwicklung©“ der Heldentaten Akademie absolvieren. 

Warum diese Qualifikation ein Gewinn für unsere Einrichtung und für Sie als Träger ist: 

• Kita-Management at its best!: Der Fokus der Leitungsqualifikation liegt auf modernen Führungskompetenzen in 
den Bereichen New-Work, Agilität, Personalführung, Kommunikation, Resilienz, Eltern- und Öffentlichkeitsarbeit, 
Konflikt- und Zukunftsmanagement und Teamentwicklung. Das Besondere an dieser Ausbildung sind die 
einzigartigen Trainingsmethoden, Strategien und Management-Tools eines der erfolgreichsten Dozenten und 
Experten im Bereich Kita-Management & Leadership. 

• Multiplikator-Effekt: Meine neuen Fähigkeiten möchte ich gerne in unsere regelmäßigen Leitungsrunden 
einbringen. Gleichzeitig bin ich gerne bereit, mich in den Bereichen Qualitätsmanagement, 
Organisationsentwicklung und Ausbildung neuer Fachkräfte produktiv einzubringen. 

• Mitarbeiterbindung: Die Kostenübernahme für diese hochwertige Ausbildung ist für mich ein großer 
Vertrauensbeweis in mich und meine Fähigkeiten und ein starkes Zeichen der Wertschätzung meiner Arbeit und 
meines Engagements.  

• Prävention: Die innovativen Methoden der Ausbildung ermöglichen es mir und meinem Team, Probleme frühzeitig 
zu erkennen und eigenverantwortlich zu lösen. Wir bauen ein effektives Beschwerdemanagement auf und 
optimieren unsere Abläufe und Regularien, um zukünftige Konflikte, schwerwiegende Fehler und 
Sicherheitslücken zu reduzieren. Gleichzeitig entwickeln wir auf Basis gesetzlicher, moralischer und 
wissenschaftlicher Standards starke Konzepte für personelle und organisatorische Notsituationen sowie den 
Schutz der körperlichen und psychischen Gesundheit aller Beteiligten.  

• Pädagogische Qualität: Die neuen Methoden helfen mir und dem Team dabei, unser pädagogisches Konzept 
weiterzuentwickeln, unseren Qualitätsmaßstäben und dem Schutzauftrag gerecht zu werden sowie den 
Bildungsauftrag unseres Bundeslandes zu erfüllen. 

• Organisatorische und personelle Qualität: Meine neuen Fähigkeiten nutze ich für die Akquise neuer Fachkräfte, 
ein effektives Onboarding, sowie den Aufbau eines loyalen, leistungsstarken, motivierten und professionellen 
Teams, das sich mit unserer Kita und dem Leitbild des Trägers identifiziert. 

Informationen zur Fortbildung 

Modul:____________________________________ Datum: ______________________  Ort:______________________  
Veranstalter: Heldentaten Akademie – Anerkanntes Fortbildungsinstitut für pädagogische Fachkräfte 
Kosten: 850,- Euro (zzgl. USt. + Reisekosten) 
Nachweis: Ein offizielles Teilnahme- und Ausbildungszertifikat für die Personalakte wird selbstverständlich 
ausgestellt. 

Ich bin davon überzeugt, dass diese Ausbildung eine hervorragende Investition in meine Arbeit als 
Führungskraft ist, und freue mich darauf, mit meinen neuen Fähigkeiten zum gemeinsamen Erfolg 
beizutragen. Für die Übernahme der Kosten wäre ich Ihnen sehr dankbar. 

Mit besten Grüßen, 
 

_______________________________________   _______________________________________ 
Name        Einrichtung 

 

_______________________________________   _______________________________________ 
Ort/Datum/Unterschrift     Unterschrift der Kita-Leitung 


